GesA Aktion zur Landessynode 2017

Die Stimmung unter unseren , Aktiven“ war jedenfalls gut,
wie ihr den beigefligten Fotos entnehmen konnt. Alle Flyer
konnten von den mit Warnwersten ausgestatteten
Kolleginnen und Kollegen verteilt werden....

Vielen Dank fiir Euren Einsatz !!! ¢ n
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...flir die Mitarbeitenden
bei Kirche & Diakonie gibt es
keine Unternehmensmitbestimmung

...fiir die Mitarbeitervertretungen
bei Kirche & Diakonie gibt es nur
unzureichende Freistellungsregelungen

...die Arbeit der MAV wird durch
antiquierte Regelungen im MVG erschwert

...bei Kirche & Diakonie gibt es
ungleichen Lohn fiir gleiche Arbeit

...dass es ebenso wichtig ist,

die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen der
Mitarbeitenden zukunftsféihig umzugestalten,

wie die Notwendigkeit der Haushaltkonsolidierung
und Strukturanpassung.

Wenn Kirche & Diakonie zur Erfiillung ihres
Auftrages engagierte Mitarbeitende gewinnen
und halten wollen, dann ist es jetzt ,h6chste Zeit”
Verdinderungen vorzunehmen.



