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§ 9 Wahlberechtigung 
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§ 14 Anfechtung der Wahl 

bisher hatte eine Wahlanfechtung nac
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§ 20 Freistellung von der Arbeit 
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§ 23 a) Abs. 2 Satz 5 Ausschuss für Wir

Bisher ist ein Ausschuss zur Wirtschaft

Mitarbeitenden vorzusehen. Künftig is

rechtlich selbstständigen Einrichtunge

Der Bedarf an Beratungen kann von de
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§ 34 Abs. 2 Informationsrechte der M

Die MAV ist bisher einmal im Jahr über
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§ 36 a Einigungsstelle 
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§ 39 Buchst. e) Mitbestimmung bei M
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§ 55 Gesamtausschuss 

Bereits auf der Landessynode 2014 ist 
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